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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральньпrл Закономот29.|2.20112
Г. J\Ъ 273 <Об образовании в Российской Федерации)), письмом Министерства образовzlния
ОТ 10.09.99 г. JtlЪ 22-06-874 кОб обеспечении иIIс[екционно-контрольной деятельности>,
Уставом МБДОУ <.Щетский сад) д. Щенисовка (далее -,Щетский сад).
1.2. ВнУгренний контроль - гпавньй источник информации и диагностики состояния
Образовательного процесса, ocHoBHbIx резуJIьтатов деятельности ДОУ. Под внугренним
конЦ)олем понимается проведение должностными лицilп{и ДОУ проверок, набrподений,
обследованиЙ, изуIение последствий приIuIтьж управпенческих решений. Основньпл
объектом KoHTpoJuI явJuIется деятольность педагогических работников, а предметом
СООТВетсТвие результатов педагогической деятельности зiжонодательству РФ и иным
нормативным uктЕlм, вкJIючая приказы по.ЩОУ, решения педtгогических советов.
ВНУГРенний контроль сопровождается инструктированием педагогических работников,
вспомогательного и обс.тryживающего персонала.
1.3.положение угверждается педагогичоским советом доу, имеющим право вносить в него
СВои изменеЕия и допоJIнениII. .Щанное Положение действует до пришIтия нового.
1 .4.I]ели коIIтроJьной деятельности:
- совершенствование деятельности )цреждения;
- повышение профессион.lльного мастерства и квalлификации педагогов;
- УлУIшение качества реализации осЕовной образовательной прогрtlNIмы МБДОУ к,Щетский
сад> д. .Щенисовка.

II. Основные задачи вIrутреннего контроля

- осУществление контроJIя над исполнением законодательства в области образования;
- выявление сл)цаов IIарушения и неисполнения законодательньD( и иньD( нормативно-
пp:lBoBblx ElKToB и пришIтие мер по их пресечению;
- совершеЕствовtlЕие качества воспитаниrI и образования воспитанников с одIIовремеЕным
поВьпrrением ответственности должностньD( JIиц за конечный результат;
- tlнализ притIин, лежащих в основе нарушений, пришIтие мер по их rrредупреждению;
- :lН{ШИЗ И ЭКСIIертнZU{ оценка эффективности результатов деятельIIости педilгогиtlеских
работников;
- инстрУктирование и испоJIнение должностЕыми лицЕtIчIи действующих в образовЕlIIии норм
и правил;
- ИЗУчение 'результатов педагогической деятельности, выявление оц)ицательньD( и
положительньD( тенденций организации образовательного процесса и разработка на этой
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;:;}Ъr::Ж:1;:ffi, по устранеЕию негативIIьD( тендешц{й и рас
- анчшиз резулътатов реализации прикrвов в {ОУ

III. ОрганиЗационЕые ВПцы' формы и метоДы коЕтроля .

3.1. Внугренний контроль осуществJUIется заведующим,ЩОУ согласIIо угверждённого плаIIаНН.#.ЖfffiХffi}*"#дов докумеЕтаJьIIого KoHTpoJuI, обследов аIIuIя)набrподения
ПРоIр.ммииЕьD(правомерЕ"*^,:"Нi"lТ;hНХ#ff#":ЁЖ#ТТ#"Х.Jffi#:**-
З,2, Контроль может осуществJUIться в BI о плаЕовых иJIи опеМонпторинга. f ---JРаТИВных проверок,

Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществJUIется в соответствии с
fi:iНlН:tr##"#"'.:жком, 

коТоръй доводиЪся до IuIeHoB педагогического коллектива
Внугренний коЕц)оль в виде оперативпых проверок осуществJUIется в цеJUгхустановлеЕиЯ фактоВ и проверки сведений о ЕарушеЕиях, yKi,.a,.IIbD( в обратценилrродителей восп;

ситуащий"*""ТН;Н"J"fi;,fr*Н:ffi *ДННЖ;"*r*о*нияконфликтньurВнугренний контроль 
" ""д" диагноетики и моЕиторинга предусматривает сбор,СИСТеМНЬЙ УЧёТ, ОбРабОТКУ И чт", информации ;;-Ъ;;;й"" и результатамобразовательного процесса щтя "66.*""""ЪТ"|"-""* задач управлениrI качествомобразования.

Внутренний KoIITpoJb в виде административноЙ работы осуществJUIетсязаведующим ЩОУ с целью проверки успошIIости обуrения и воспитаЕIKOETPOJUI УсВоениrI знаний, уr"""й и нЕlвыков воспитанников. LI В рilп{кtж текУщего
его контроля:
нальнъй);
есс_диагIIОстика, предупредителъЕьй, выборо.шьй);
арительньй, текущий, итоговьф;

тематический-:",о"#"i"ТЖ:i"Т;";"Ж"J"х"#;lff;.#*ffi;i:Жtrt?I;"*-

ff#Нffil"d;" ТТЖi:Т'п"Ъ"Ji"Т', ;; ;; ВIIеДреЕие HoBbD( образовате*""о
IrРОГРаП'lМОЙ РаЗВИТия ДОУ, .rроЬrr.rоо_о СООТВеТСтвпи с
УЧебНОГО ГОДЦ Основными,енденци^пи разви ДОУ по итогtl}'
ЧленЫ педiгогиЧескогО коллектиВа должЕЫ быть ознакомленЫ с темап,lи, .ож#; цеJUIми,формалли и метод.Ми конц)оJI,I в соответствии с плzlном рЕrзвитиrl доу.В ходе тематического KoIITpoJuI
- проводятся тематические исследоваIIия (анкетирование, тестирование);_ анЕrлизируется прЕжтическая деятельность педагогических работников, посещаются
;ТlЁД'#J,I:iЖfi ff fffi }*.РОД""Й",?]*"'емоменты,документация.- уровень знаrrий педiгога В области современньж достижений психологической иIIедагогической на)щи, его профессионiLIlьное мастерство ;- уровень овладени,I педагогом IIовыми обрЙовательными техIIологIбIми, наиболееэффективньпли формЕlп{и, метоД амииприёмами обуrения; ,- результаты работы педzгога и пуги их достижеЕИЯ. lПри осуществлеЕии персон€rльЕого KoHTpoJUI, руководитель имеет право:



- зЕzlкомится с документацией в соответствии с функциональными обязанност^/Iи) рабочими
прогр:lN{маN{и, различными видами планирования, протоколzlми родитепьскrтх собраний,
анаJIитическими материалами педагога;
- изуIIать практическую деятельность педагогов ЩОУ через тIосещение, анtшиз занятий,
культурно-массовьD( мероприятий;
- проводить экспертизу педшогической деятельности;
- проводить из}цение образовательного процесса с последующим чшализом на основе
поJrученной информации ;

- организовывать социологические, психологические, педагогические исследования:
анкетирование, тестирование родителей, педагогов;
- делать выводы и принимать управленческие решениJI.
3.б. Оперативный контроль направлен на вьuIвление сбстоянпя работы педагогов на
определённом эпше.
Щелью оперативного KoHTpoJuI явJu{ется предупреждение того или иного недостатка. В
содержание оперативного контроJIя входит:
- вьuIвление готовности педагога к рабочему дню;
- определение степени готовности педiгогов к овладению методикой воспитанияи обуrения;
- анализ кzrлеЕдарньD( планов.

З.7. Фронтальный контроль вкJIючает в себя предварительный, текущий, итоговьй.
Проводится от 3 дней до недели в rпобое BpeMlI года.

Предварительньй контроль выявJIяет первитIное предстzIвление о состоянии
деятеJьности rЩОУ (материально - техническое, кадровое, методическое обеспечение).

Текущий контроль ставит целью получить общее представление о работе педагога, об
уровне педагогического процесса в целом в той и.тпа иной группо, о стиле работы педzгогов.
Предполагает посещение группы в течеЕие целого дня или дЕDке нескольких дней. В процессе
такой проверки изучается работа двух воспитателей работшощих в группе.

Итоговый контроль проводится в следующих слrluж:
- при комrrпексной оценке деятельности ЩОУ ;

- при вьuIвлении готовности детей к обуlению в школе.
В процессе фронтального контроJIя изуIЕtются: нормативно - правовые докумеIlты

ДОУ, докуп{ентациJI сотрудников, оснащение педагогического процесса, воспитательно-
образовательнЕuI работа с детьми, работа с родитеJuIми, другие аспекты педагогической
деятельности.

Итоги фронтального контроля обсуждzlются на педсоветах, некоторые вопросы на
совещание при заведующей.

При организации фронтального контроля требуется создание комиссии.
3.8. Текущий контроль. Текущий контроль IIЕшрtlвлеII на из)цение вопросов, требующих
постоянного контроJIя, конц)оля не реже одного pztзa в квартaIл, KoHTpoJUI не реже одного
рша в MecflI.
Метода:rли должностного KoIITpoJuI могут бьrгь: анализ документации, обследовшrие,
наблподение, экспертиза, анкетирование, тестировzlние, опрос участников образовательного
процесса, контрольные срезы освоения образовательньD( программ и иньD( правомерные
методы, способствующие достижению цели контроJIя.

3.9. Результаты контроля оформJuIются в виде:
- аналитического прика:}а;
- спрzlвки о результатtж KoHTpoJUI;
- доклада о состоянии дел IIо IIредставJIяемому вопросу;
-, карты анализа зшrятий;
- сводной таблицы.
IY. Основные правила контрольной деятельности.
4.1. Основания для должностного KoHTpoJuI:



- 
план-график контроля;
;ffi :Ж;;;:;;;'органауправлени"об!_т:_:т_ту_:_:,|,"."_,:*1#п"JJ##{о,"

;^:ННН##""""ffi1;J'n:Н;'#(-;;;;.доi*,,обытьдокументаJIьноофОРМЛеНО);.*, rтаяr,lпАттттi р пбпяс.ти обоазовIНffi,Ё#ffi ffi.Х#;tЙ;Н;'"-;;-;;вод,чнаруйенийвобластиобразования

- оперативньй контроль,
4.2. Заведующий доУ издаёТ прик.в о сроках проверки, устаIIавливает сроки

предоставления итоговьIх матери€lJIов,

4.3. План-задание устанавливает осо

обеспечить достаточную информиров

подготовки итогового докупrента (сп

рок не доfiжна превьпIIать 5 - 10 дней, с

п{уr,",,""*ьного органа

начапе уrебного года,

ении плановой проверки заранее,

форме шrалитической справки, содоржащеи

я до работников ЩОУ в

ца после ознакомпеншI с

реЗУпЬтатамиконц)оJIяДолжЕыпостаВитЬпоДписЬпоДитогоВымматеришIом.
4.8. Заведующий Учреждением по результатам KoHTpoJUI принимает спедующие решени,I:

- об издании соответствующего приказа;

-об 
обсуждении пертов);

- 
О ПОВТОРНОМ КО педzгогиtlеских и

- 
о привлечении

друп{х работников;

- о поощрении работЕиков и др,

4.9. о результатах проверки сведений, изложенньж в обраrценияr

обращении " зurrросu* других грzI)кдан и оргаЕизаций, сообщается

порядке и в устzшовленные сроки,

v. Примерный перечепь вопросов, подлежащих должностному конц)олю

5.1. Заведуrощий доУ вправе осуществJUIть должностной коЕтроль результатов

деятельности работников по вопросам:

-осУЩестВлениягосУДарсТВеннойпоJIитикивобластиобразования;
- использования финансовых и материальньD( средств в соответствии с нормативzlми и

по назначению;
- использования методического обеспечения в образоватепьном процессе;

.реализацииУТВержДеннойобразовательнойпрограМмыиуrебногопланаДоУ;
- соблюдениJI календарньгх плЕ}нов;

- соблюдеЕия устаВа, правил внутренIIего трудового ,аспорядка и иньD( локальньD(

актов образовательЕого учреждения;
- другим вопросам в рамках компетенции проверmощих Jмц,

YI. Права участЕиков должностного контроля

6.1. При осуIцествло"i *о"фолъной деятелiности проверяющий имеет право:

знакомиться G документациеи в соответствии с доrrйоa ""*" 
обязшrностями работника

ДОУ, его анчшитическими материалами;

родителей, а также в
им в установленном



- 
из}чать практическую деятеJIьность педагогических работников через посещение и аIIalлиз

зшtятшi, Других мероприятиЙ с детьми, набшодение режимньIх моментов;

- делать выводы и принимать управленческие решения.
6.2. Проверяемьй работник,ЩОУ имеет прzlво:

- 
знать сроки коЕтроJlя и критерии оценки его деятельности;

- 
знать цель, содержание, виды, формы и методы контроJIя;

- своевременно знакомиться с выводalми и рекомендациями проверяющих;

обратиться в конфликтную комиссию профсоюзного комитета УчреждениЯ илИ

вышестоящие оргЕtЕы упрzlвлениJt образованием при несогласии с результатаNIи KoHTpoJUI.

YII. отвеr"r"a""о.r"о
члены комиссии, занимшощейся контрольной деятельностью в Учреждении, несут

ответственность:
за достоверность излагаемьD( фактов, предстalвJIяемьD( в спрt}вкЕrх по итогzlМ контроjIя;

за тактитШое отношение к проверяемому работнику во время проведениrI контрольньD(

мероприятий;
за качественЕую подготовку к проведению проверки доятельнОсти работника;
за ознакомление работника с итогап4и с итогами проверки до вынесение резулЬтатов на

широкое обсуждение;
за обоснованность выводов по итогtlм проверки.

YIII. Щелопроизводство
8.1. Справка по результатап{ контроJIя должна содержать в себе следующие ра:}делы:

-.:- виД конТроJIя;

- форма KoHTpoJuI;

- 
тема проверки;

- цель проверки;

- сроки проверки;

- 
состав комиссии;

-резульТаты 
проверки (перечень проверенньD( мероприlIтий, документации и тtр,);

- положительный опыт;

- 
недостатки;

- выводы;

- 
предIожения и рекомендации;

- 
IIодIIиси Iшенов комиссии;

- подписи проверяемьж.
8.2. Приказ заведующего, должен содержать следуIощую информацию:

- 
вид контроJIя;

- форма контроJIя;

- тема проверки;

- цель проверки;

- сроки проверки;

- состав комиссии;

- результаты проверки;

- решение по результатам проверки;

- назначаются ответственные лица по исполнению решениЕ

- УКаЗЬШUlЮТСЯ СРОКИ УСТРаНеНИ'I НеДОСТаТКОВ; _,],

- укiвываютс-я сроки IIроведения повторного коЕц)оля;
_ поощрение и накч}зание работников цо результатапd KoHTpoJUI,


