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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрещдения

<<!етский сад> д. Щенисовка

1.оБщиЕ положЕния
1,1,Совет образовательной организации (да:rее - Совет) явJIяется высшимколлегиальным органом общественного управления мБдоУ к.Щетский сад> д.,Щенисовка(датrее - ОбразовательнаjI организация), осуществляющим, в соответствии с действующимзаконодательствоМ Российской Федерации, Республики Коми, муниципальныминормативными правовыми акт€tN,{и, Уставом, локальными правовыми актап,Iиобразовательной организации решение отдельньIх вопросов, относящихся к компетенцииобразовательной организации.
1,2, .щеятельность членов Совета основывается на принципах законности,гласности, добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений,всестороннего учета общественного мнения участников образо"urarru""r" отношений.1,3, Структура Совета, порядок формирования, срок полномочий, компетенция,порядок принятия решений Совета и выступления от r*."" Образовательной организации

устанавливаются Уставом Образовательной организации и настоящим Положением.

2. основныЕ цЕли и зАдАчи.
2,1, основной целью Совета явJuIется реализация демократического характера

управления образованием, обеспечение прав участников образовательЕьIх отношений

2.2.основными задача:rли CoBeTi rurr"a."",
-определение приоритетньж направлений деятельности
организации;

Образовательной

-rrастие в разработке содержание части основной образовательной программы,
формируемой участниками образовательньIх отношений;
-гIовышение качества начаJIьного образования, уrасгие общественности в оценкекачества образовательной деятельности;
-содействИе созданиЮ в ОбразовательноЙ организации оптимЕIльньD( условийорганизации образовательной деятельности;



-общественныЙ контролЬ за соблюдением надлежащих условий обучения,
воспитания и труда в Образовательной организации, сохран ения иукреIIления
здоровья воспитанников, за рациональным расходованием финансовых средств,
ПОЛУЧаеМЫХ ОбРаЗОВаТеЛЬНОй ОРГанизаций доходов от собсiвенной д""rJоu"о сти и
привлеченньж средств из внебюджетных источников.

3.Струкryра Совета, порядок его формирования.

3,1, Совет формируется с использованием процедур выборов и кооптации. Состав
Совета утверждается прикiВом руководителя ОбразЬвательной орiа""зuц"".

З.2. СовеТ состоиТ иЗ избираемых членов, представляющих (с учетом типа
образовательной организации): v

-родителей (законных представителей) воспитанников;
-работников образовательной организации;
По решению Совета в его состав также могут быть кооптированы (введены без

проведения процедур дополнительньIх выборов) граждане, чья профессиональнаяи (или)
общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом
содействовать функционированию и развитию Образовательной организации,
представители органов местного самоуправления, а также представители иньж органов
самоуправления, функционирlтощих в Образовательной ор.urrй.uц"".

з,3, Общая численность Совета определяется Уставом Образовательной
организации и составляет от 5 до10 человек.

Количество членов Совета из числа родителей (законных представителей) не
может быть меньше 1/3 и больше % общего числа членов Совета;

количество членов Совета из числа работников Образовательной организации не
может превышать 1/з от общего числа членов Совета. При этом не менее 2lз из них
должны являться педагогическими работниками Образовательной организации.

руководитель Образовательной ор.ап"auц"" не является членом
руководитель Образовательной организации участвует в заседаниях Совета с
совещательного голоса.

3.4.Члены совета избираются сроком на три года.
3,5.членьт Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников

избираются на общем родительском собрании (далее Собрание)
3,6,собрание признается правомочным, если в его работе принимают участие неменее 2lз родителей (законньж представителей) воспитанников (да,rее участники-Собрания) Собрание избирает из своего состава председателя, секретаря и) при

необходимости, счетную комиссию.

Совета.
правом

Члены совета избираются
кандидатурам членов Совета могут
Образовательной организации;

из числа участников Собрания. Предложения по
быть внесены участниками Собрания, руководителем

решения Собрания принимаются открытым голосованием простым большинством
голосов присутствующих родителей (законных представителей) воспитанников и
оформляЮтся протОколом, rrодписываемыМ председаТелем и секретарем Собрания. В
случае избрания счетной комиссии к протоколу Собрания прилагается протокол счетной
комиссии.

3,7,ЧленЫ совета из числа работникОв избираются на общем собрании работников,при проведении которого применяются правила, ан€UIогичные предусмотренные пунктам
3.6. настоящего Положения. t

3,8. Руководитель Образовательной организации в течении 10 дней после
получения протоколов о состоявшихся выборах издает прик€Lз об утверждении избранного
состава Совета.



З,9,С момента приIrятия решения, укi}занного в п. з.8.настоящего Приложения,совет в части избранньiх 
",""о" считается созданным и обретает право на проведениепроцедур кооптации новых членов в свой состав.

3,10.Полномочия членов Совета могут быть прекращены досрочно:-по просьбе члена Совета;
- в случае невозможности исполнения членом Совета своих обязанностей посостоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Образовательнойорганизации в течении шести месяцев;

;: :ч]* привлечения члена Совета к уголовной ответствеЕности.
J,-tLllолномочия члена Совета, являющегося представителем органа местногосамоуправления или Образовательной организации и состоящего с этими органами втрудовых отношениях; l

-прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;-мог}т быть прекращены досрочно по представлению указаЕного органа местногосамоуправления или Образовательной организации.
з,l2, В случае, когда количества, членов Совета в связи с выбытием членовстановиться менее количества, предусмотренного Уставом, оставшиеся члены Советадолжны принять решение о проведении довыборов членов Совета, Новые члены Совета

tr;}н"'-"Н:азФаны " 
тече,"и дв}х месяцев со дня выбыт ия из Совета ,,оследнего из

4. Компетенция Совета.

4,1, Совет имеет следующие полIlомо чия иосуществляет следующие функции:4. 1. 1.Совет принимает:
- Программу развития Образовательной организации;
-порядоК организаЦии деятеЛьностИ ОбразоваТельноЙ организации приносящийДОХОД' ВКЛЮЧаЯ РеаЛИЗаЦИЮ ПЛаТНЬIХ ДОIIОЛНИТеЛЬНЬЖ обр*о"uraльных услуг, идеятельности fIо привлечению дополнительньIх 6"rru""Ъ"u*, материальныхсредств их внебюджетных источников, цели, порядок их расходования;-rтоложение о Совете Образовательной ор.urr".uц"";_планы мероприятий по матери€шьному-техническому обеспечению и оснащениюобразовательной д"""""rоar" в соответствии с требованиями федеральныхгосударственных образовательных стандартов общего ЪОр*о"u"," , 

"un 
Tap'o -гигиеническими требованиями;

-локальнЫе нормаТивные акты, затрагивающие права и законные интересывосгIитанников и их родителей (законньж представителей);
4. l .2.Совет утверждает:
-план работы Совета;
СостаВ временных комиссии (рабочих групп) Совета, порядок их работы;- локальные нормативные акты, регламентирующие порядок работы Совета.4,|.з. Совет согласовывает:
- режим работы Образовательной организации по предоставлению руководителяОбразоваТельной_организации, В том числе время нач€uIа и окончан ия занятиil,календарный учебный график;_ отчет руководителя Образовательной организации об исполнении сметырасходования средств, поступивших от осуществления приносящей доход

деятельности и из иных внебюджетных 

источников 
(е*егодно); 

л----J

- ежегодный отчет о результатах самообследования.
-сдачу в аренду Образовательной организац""t запр.пленньж за ней объектовсобственности в порядке, установленном Учредителем;



- перечень выбранных Образовательной организацией учебных пособий всоответствии с утвержденным федеральным перечнем методической литературы,рекомендованных к использованию при реализации основной образовательнойпрограммы дошкольного образования (ежегЪдно);- содержание частИ основноЙ образоватейоЯ программы, формируемойучастниками образовательных отношений.
4,1,4, Совет оказывает содействие в привлечении дополнительньж источниковфинансирования и материальных средств' добровольньж пожертвований дляосуществлеЕия деятельности, предусмотренной уставом Образовательной
9р_гlнизации, в рамках действутощего законодательства.
4. 1.5. Совет рассматривает.
-предложения Учредителя_ о реорганизации nin" ликвидации Образовательнойорганизации и дает рекомендации;
- проекты отчетов о результатах самообследования Образовательной организации,об исполЬзованиИ ее имущества, об использовании внебюджетньж средств IIоитогам финансового года, по представлению руководителя Образовательнойорганизации.
4,1,6, Совет вносит предложения об изменениях и дополнениях в локальныйнормативный акт, регламентирующий деятельносr" Со""rа.4.1.7. Совет обеспечивает общйтвенный контроль за:- рациональным использованием Образовательной организацией доходов отсобственной деятельности и привлеченных средств из внебюджетньIх 

"aror"rno",обеспечение прозрачности 6"ru".Ь"о-rо.rй.r".rr"ой деятельностиОбразовательной организации;
- созданием в Образовательной
организации питания, медицинского
мероприятий по охране и укреплению
культурой и спортом
4,1,8, Совет в рамках своей компетенции без доверенности выступает от имениобразовательной организации, в том числе имеет полномочия;_ представлять интересы организации перед любыми лицами и в люб"r, формах, негIротиворечащих законодательству;
- обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления сзаявлениями, предложениями, жалобами;
- защищать права и законные интересы организации всеми допустимыми закономсобами.

4. Организация деятельности Совета.

5,1.члены совета исполняют свои обязанности на общественных началах.5,2, СовеТ возглавляет предсеДатель. Председатель и секретарь Совета, заместитель(заместители) председа"о' Совета (при необходимости) избираются на первом заседанииСовета на сроК полномочий CoBeta. Пр"д."дur"о" Cou"ra не может избирать ся изчислаработников Образовательной организации (включая руководителя Образовательнойорганизации).
5.3. {еятельность совета осуществляется в соответстви
ПЛаНа Работы Совета готовит председатель cou.iu' HiH}::'T""?:Жi;I"'r""'J;временных комиссий фабочих групп) Совета. План работы Совета ,ru п*."оарный годутверждается решением Совета. Г-

5,4, ОргаНизационнОй формой работы Совета явJUIются заседания, которые проводятся помере необходимости, но не,реже один раз в квартал.

организации необходимых условий дляобслуживания обучающr*aп, проведению
здоровья обучающихся, занятий физической
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б.1.5. Запрашива:

*.Ч*:аiЛfu жiЁ*rдL"""jНЖ?:,iт#т:";Ё:,trff#lпорядке
6,1,6, Принимать решение рекомендательного характера ходатайствовать перед
:;'jJI#;З |:::il*'""Ъ* 

ООрJовательной ор.u,,"ъuции по во,,росам входящим в
6.2. Совет несет ответственность за (

;::fi*i;ж;rжlъъ"*;""",1"*Т:;ilН:r"ffi ;"ff :T_"JJ;#:ff .т:;:о,
_ вносить предложения по формированию повестки заседаний Совета;- вносить предложения в плаII рuбоr", Совета;
- предлагать кандидатуры лиц для кооптирования u .о.й" Совета;- участвовать в подготовке материЕrлов к заседаниям Совета;
: :|}TlTlH#;:"' МНеНИе ПО ВОПросам, рассматриваемым Еа заседаниях совета;
64члены.";;;"Ё;Нi:Т:.]НiхlТl}ffi 

;""о.'"Совета;б.5 ЧленЫ Совета несуТ ответственность за свои действлзаконодательствам РоЪ."t.поГЬ.о."оu,,"", в соответсr"',i;irr.##хНl?ТrlъТРоссийской Федерации.

7. Заключительные положения.

7,1, Настоящее Положение утверждается приказом руководителя Образовательнойорганизации и действует до принятия иных 
"орruтйвных докр{ентов, являющихсяоснованием для внесеЕия дополнений и изменЁ""tlй"ое Положение.7.2. Изменения и доrтолнения в насто:

аКТОМ ОбразоватJьноt организац"".'*'" 
ПОЛОЖеНИе УТВеРЖДаеТСЯ Распорядительным

I


